REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO
W POZNANIU

1. ZASADY OGOLNE
§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami), zwana dalej ,ustawa o
ZFSS”,
2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 263 z pézniejszymi zmianami),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,Karta Nauczyciela”,
4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000
z p6zZniejszymi zmianami).

§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

LOMS - Liceum Ogélnoksztatcace Mistrzostwa Sportowego im. Poznanskich Olimpijczykéw w Poznaniu

Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Liceum Ogolnoksztatcacym Mistrzostwa Sportowego ~ w Poznaniu.

Ustawa o ZFS$S - ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami).

Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz.
967 z pbdzniejszymi zmianami).

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Liceum Ogélnoksztatcacym Mistrzostwa
Sportowego w Poznaniu na podstawie ustawy o ZFSS.

Zaktadzie pracy lub Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Liceum Ogélnoksztatcgce Mistrzostwa
Sportowego im. Poznanskich Olimpijczykédw w Poznaniu.

Osoba uprawniona - nalezy przez to rozumiec¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego Regulaminu.



Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego Mistrzostwa Sportowego
im. Poznanskich Olimpijczykdw w Poznaniu.

Dziatalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumiec ustugi opisane w § 13 niniejszego Regulaminu $wiadczone
przez Pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej oraz zwrotng pomoc na cele
mieszkaniowe, oraz opieke nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych (art.2 ust.1 Ustawy
o ZFSS).

Cele mieszkaniowe - nalezy przez to rozumiec:

- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- uzupetnienie wkfadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

- zamiane domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

§3

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla:

1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej ,Funduszem”) i
gospodarowania jego $srodkami;

2) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu;

3) zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej dla LOMS i
emerytowanych nauczycieli.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 13 Swiadczone na
rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowe;j,

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

5) dofinansowanie opieki nad dzieckiem w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych.

§4

1. Podstawe gospodarowania érodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy Regulamin oraz
opracowany na kazdy rok w terminie do 30 kwietnia kazdego roku plan rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegélne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Plan rzeczowo finansowy opracowuje Dyrektor LOMS, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi przy LOMS.

4. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, wskazanymi w § 11
niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

5. Srodki Funduszu po wyptaceniu $wiadczenia urlopowego przystugujacemu pracownikom na podstawie
art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, o ktérym mowa w § 11 niniejszego Regulaminu, przeznacza sie na dwa
zadania w nastepujacy sposéb:



1. 80 % srodki na cele socjalne,
2. 20 % srodki na pozyczki mieszkaniowe.

§5

Srodkami Funduszu gospodaruje - administruje Dyrektor LOMS, zwany dalej ,Pracodawca”, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w LOMS.

§6

. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w zakfadzie pracy. Przedstawiciel organizacji
zwigzkowej musi posiada¢ pisemne upowaznienie do reprezentowania organizacji zwigzkowej w zaktadzie
pracy.

. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek oséb uprawnionych,
nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem, z
wyjatkiem swiadczen urlopowych nauczycieli, o ktérych mowa w § 14 niniejszego Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w zaktadzie pracy.

. Wzér wniosku o $wiadczenie z Funduszu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Fundusz jest Funduszem spozycia zbiorowego. Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie
maja podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

. Osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i s$wiadczen
finansowanych z Funduszu skfadaja do Pracodawcy w terminie do konca kwietnia kazdego roku
os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego.

. Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku kalendarzowego sktadaja ww. os$wiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem.

. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos$¢ danych
zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona wtasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie,
podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zadac¢ od uprawnionego lub uprawnionych
cztonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze
przedstawienia do wglagdu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. W tym celu
Pracodawca moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zaktadu, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innej osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo
domowe wraz z uprawnionym, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, zaswiadczenia z
urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka
do szkoty lub na studia, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - Swiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnig waloryzacjs itp.).

10. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okre$lonym w zadaniu skutkuje

odmownym rozpatrzeniem wniosku. Pracodawca przekazuje informacje o odmownym rozpatrzeniu
whniosku w formie pisemne;.

11. Swiadczenia s3 przyznawane w oparciu o ztozone Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba

ze



uprawniony ztozy wczes$niej nowe o$wiadczenie.

12. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majgcej wptyw na wysokos$¢ pozyskiwanych
$rodkow finansowych podanej w Oswiadczeniu, osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

13. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody
netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajgce opodatkowaniu uprawnionych cztonkéw
gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci:

- dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego,
urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z
najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o
Swiadczeniach rodzinnych), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane
powiekszajg miesieczng kwote do dyspozycji, a ptacone pomniejszaja), stypendia, $wiadczenia rodzinne,
$wiadczenia wychowawcze z programu 500 plus, zasitki state i inne $wiadczenia i dochody majace
istotny wptyw na sytuacje materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

Dochody oraz przysporzenia osiggniete w roku poprzedzajagcym rok ubiegania sie o $wiadczenie
nalezy podzieli¢ przez liczbe uprawnionych cztonkédw gospodarstwa domowego oraz podzieli¢ przez 12
miesiecy.

14. Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0séb fizycznych,

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

15. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw i przychodéw
nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich,
ubezpieczenia na zycie itp.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione osoby
zamieszkujgce wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

17. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego planu rzeczowo-finansowego ma
Pracodawca, ktéry podejmuje decyzje po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalnej, w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

18. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze $rodkéw Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne z
prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny
sposéb Swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z
Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej
kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami, a w przypadku zakupu $wiadczenie przez
Pracodawce, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem
tego Swiadczenia.

19. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje decyzje
odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

20. Decyzja Pracodawcy jest decyzjg ostateczna. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia wpisanego do
protokotu. Pisemne uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na
jego zadanie.

21. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych w
zakresie okreslonym wtasciwa ustawa.



§7

1. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzorow wnioskéw zwigzanych dziatalnoscig Funduszu, stanowiacych
integralng cze$¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okres$lanie zasad przyznawania i wysokosci Swiadczen w granicach wskazanych w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami oso6b uprawnionych i Planem rzeczowo-
finansowym,

6) biezaca analize poniesionych wydatkéw,

7) przestrzeganie przepisdéw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

2. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen dla Dyrektora LOMS, na jego wniosek, rozstrzygaja
przedstawiciele dziatajacych u Pracodawcy organizacji zwigzkowych.

3. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

4. Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§8

1. Dyrektor LOMS wyznacza osobe sposrdod pracownikdw, ktérej powierza obowigzek organizacji wnioskéw
sktadanych do dyrektora w sprawie przyznawania pomocy socjalnej. Wyznaczony pracownik powinien
posiadac upowaznienie do przetwarzania danych osobowych .

2. Wymieniony w pkt 1 pracownik i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych tworzg Komisje Socjalng i
wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalne;j.

3. Wrazie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej, Pracodawca uprawniony jest
do powotania w jego miejsce nowej osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

4. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejszego Regulaminu.

5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza wyznaczonym terminem lub odwota¢ posiedzenie,
jezeli zaistnieje taka konieczno$é. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z
Pracodawca.

6. Obrady Komisji Socjalnej s protokotowane przez Sekretarza Komisji.

7. Do zadan Komisji nalezy:

a) pomoc przy opracowywaniu przez Pracodawce projektu wykorzystania Srodkéw Funduszu na
poszczegblne cele,

b) opiniowanie wnioskdéw o udzielenie Swiadczen socjalnych, zgodnie z preliminarzem wydatkéw,

c) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia wnioskbw o przyznanie $wiadczen socjalnych,
uzgodnionych uprzednio z uprawnionymi cztonkami organizacji zwigzkow.

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

e) prowadzenia ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych swiadczen indywidualnych dla kazdego
uprawnionego,

f) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci Swiadczen w granicach wskazanych w regulaminie,

g) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku, a na



)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci pisemnie,
h) zachowanie tajemnicy,
1) przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych.
8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
9. Komisja Socjalna dziata w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony ze zwigzkami zawodowych,
10. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

II. ZRODLEA FUNDUSZU

§9

Zrédtami Funduszu sa:

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w
wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé), skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar
zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1
stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych emerytami,
rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5%
pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

$rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow (niebedacych
nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.
1,

$rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS - odpis na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

odsetki od srodkow funduszu,

darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

wptywy z optat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

inne érodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, o ktérych mowa w
ust. 3 zobowigzani s3 najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego roku przedtozy¢ pracodawcy
obowiazujaca w tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent,
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument $wiadczacy o wysokosci
pobieranego $wiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty).

§10



1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
naleznych srodkoéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostata czes¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz z
ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkéw.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

IT1I. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIDCZEN SOCJALNYCH

§11

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w zakfadzie pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj nawigzania
stosunku pracy (np. na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania) od momentu zatrudnienia, w
tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyniskich, wychowawczych, na urlopach bezptatnych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny do momentu ustania stosunku pracy.

2) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne - byli pracownicy
zaktadu pracy, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryture, rente lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione, dzieci
przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka z nim zamieszkujace - do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych i nie wstgpity w zwigzek matzenski
- do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukohczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspoétmatzonka,

4) konkubenta, pod warunkiem posiadania wspolnych dzieci.

3. Inne osoby uprawnione: osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych LOMS w

Poznaniu byto ostatnim miejscem zatrudnienia.

§12

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o Swiadczenia z funduszu, obowiazane sa
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa
do emerytury, renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz oswiadczenie, ze zakfad
pracy byt ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, nalezy ztozy¢ nastepujace
dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia - zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytagcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy - orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,



3. Osoby, o ktérych mowa w §& 11 ust. 3, ubiegajace sie o Swiadczenia z funduszu, obowigzane s3
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego oraz o$wiadczenie, ze zaktad pracy byt ich ostatnim zaktadem

pracy.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13
1.Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dziatalno$é socjalna:

1) Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym organizowanego w formie turystyki grupowe;j
przez zaktad pracy (wycieczki, rajdy, itp.).

2) Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystycznej, poprzez
zakup biletéw na taka dziatalnosé.

3) Udzielenie pomocy finansowej w formie zapomog bezzwrotnych, przeznaczonej dla oséb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

4) Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 3, osoba uprawniona moze ubiegaé sie o
zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $mierci cztonka rodziny, gdy ma to wptyw na sytuacje zyciowa , rodzinng i materialna.

5) Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmoéw i innych
osobistych wypadkdéw losowych.

6) Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie jesienno-
zimowym.

7) Zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na warunkach okreslonych
umowa.

8) Dofinansowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu czy klubach dzieciecych.

§14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 13 nauczycielom przystuguje Swiadczenie urlopowe na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczenh
socjalnych, o ktéorym mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
$wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu $wiadczeh socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§15

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oso6b uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére
znalazly sie w trudnej sytuacji.



V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJLNEJ
Z. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§16

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu na ich
whiosek i przyznawana jest wedtug tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz
nastepujacych zasad:

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w §13 ust. 1, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowej i turystycznej, o ktérej mowa w §13 ust. 2 tj.: doptata do zakupionych przez pracodawce biletow
wstepu do kin, teatréw, na koncerty itp., doptata do imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez
zaktad pracy (w tym koszty noclegu, bilety wstepu do placéwek kulturalno-o$wiatowych), uprawniony moze
otrzymac nie czesciej niz trzy razy w roku tacznie na ww. dziatalnosé.

2. Pomoc rzeczowa lub finansowa jest przyznawana w zwigzku z trudng sytuacjg zyciowa, rodzinng osobistg
i materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykte) nie czesciej niz raz w roku,
a tylko w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz w roku.

3. Pomoc w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi przyznawana moze
by¢ nie czesciej niz raz w roku, a jedynie w sytuacjach wyjatkowych czesciej niz raz w roku. Warunkiem
uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj. kradziez
pozar, zalanie, wypadek itp.

4. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym mozna uzyskaé nie
czesciej niz raz w roku.

5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielana jest stosownie od warunkow
okreslonych w § 18. ( udzielana dla czynnych pracownikéw)

6. ,,Wczasy pod grusza” sa przyznawane dla pracownikéw AiO oraz dla emerytow.

VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§17

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy i przetwarzanie przez
niego danych osobowych.

2. Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

3. Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa do
$wiadczenia z Funduszu oraz jego wypftaty i wysokosci.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu (w tym cztonkowie Komisji Socjalnej, osoby reprezentujace
organizacje zwigzkowe oraz ksiegowe) otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w
tajemnicy.

6. Administratorem danych osobowych jest Liceum Ogélnoksztatcgce Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu
reprezentowane przez Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcagcego Mistrzostwa Sportowego w Poznaniu.

7. Dane osobowe oséb uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie do celéw zwigzanych z udzieleniem



i wyptata $wiadczenia z Funduszu.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych. prawo ich
poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepisOw prawa.

VII. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§18

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze byc¢ udzielona w kwocie do 10 000 zt z przeznaczeniem na:

- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,

- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spétdzielni mieszkaniowej,

- zamiane domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

3. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata przy oprocentowaniu 3 % od przyznanej kwoty pozyczki,
liczone wg wzoru np.:

kwota udzielonej pozyczki * 3 % = warto$¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ztotych w taki sposéb, ze kwote odsetek wynoszgca mniej niz 50
groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszacg 50 i wiecej groszy podwyzsza sie do petnych ztotych.
Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty pozyczki.

4. Pozyczkobiorcy, ktérych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto okres$lonego w odrebnych przepisach, majg mozliwos¢
przedtuzenia okresu sptaty pozyczki o 6 miesiecy.

5. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u pracodawcy na podstawie umowy o
prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia
w zaktadzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j.

6. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej sptacie poprzednio
uzyskanej pozyczki.

7. Podstawag wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

8. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch poreczycieli.

9. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze
by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode
na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez
pozyczkobiorce.

10. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$é pozyczki umarza sie w catosci wraz z odsetkami.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

12. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreSlone w ust. 11 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.



13. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie solidarnie na
poreczycieli.
14. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowe] beda rozpatrywane podczas najblizszego
posiedzenia Komisji Socjalnej od ztozenia wniosku, a o pomoc losowa w najblizszym niezwtocznym terminie.
§20
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§22

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w zaktadzie pracy.
§23

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw, emerytdw i rencistbw poprzez potwierdzenie
witasnorecznym podpisem przez uprawnionego i wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2019r.
§24

Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - wzdr oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

2. Zatacznik nr 2 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

3. Zatacznik nr 3 - wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe.

4. Zatacznik nr 4 - tabela wyptat zalezna od dostepnych srodkéw podawana w protokotach



