STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
IM. POZNANSKICH OLIMPIJCZYKOW W POZNANIU
OS. TYSIACLECIA 43, 61-255 POZNAN
INTERNAT LOMS
UL. ORZECHOWA 2A, 61-447 POZNAN



WSTEP

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Liceum
Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego im. Poznanskich Olimpijczykéw w Poznaniu z
dniem 18 czerwca 2024 roku wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,,Standardami’), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim uczniom, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan

w ich jak najlepszym interesie.

Standard I. POLITYKA OCHRONY DZIECI (POD)

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Standard Il. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standard I1l. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standard 1V. MONITORING

Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.



ROZDZIAL 1. PODSTAWOWE TERMINY

1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego im. Poznanskich Olimpijczykéw w Poznaniu,
2) Szkole oraz Internacie, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogo6lnoksztatcgcego
Mistrzostwa Sportowego im. Poznanskich Olimpijczykéw w Poznaniu oraz Internat LOMS;
3) Personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Liceum Ogo6lnoksztalcagcym
Mistrzostwa Sportowego im. Poznanskich Olimpijczykow w Poznaniu i/lub w Internacie
LOMS;

4) partnerze wspoOlpracujacym ze Szkotg — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly i/lub Internatu na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka,
higienistka i inne osoby);

5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ uczeszczajaca do Liceum
Ogolnoksztatcacego Mistrzostwa Sportowego im. Poznanskich Olimpijczykéw w Poznaniu;
6) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

7) Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) Przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osob¢ reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3);

9) Zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicoOw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,



obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oS$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm,
komentarze o podtekscie seksualnym),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem obowiazku szkolnego;

11) Dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacj¢ ucznia.



ROZDZIAL 2. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaré6wno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i1 in.), przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z
matoletnimi w szkole i1/lub internacie, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w

ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.



c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnos$ci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia S$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. O$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.



ROZDZIAL 3 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
PERSONELEM A NIELETNIMI

1. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoly i/lub internatu jest
dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i
potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziala wyltacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly i/lub internatu oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikoéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja w
szczegblnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzglgdem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, niewymuszajagce zwierzen na sile 1 okazujgce
zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos$¢ do rozmowy.

3) Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.
4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia
niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby ucznia w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i1 sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikoéw ryzyka, swiadczacych
0 mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow edukacyjnych
lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
nalezy poinformowa¢ o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow matoletniego ucznia.
Domyslng forma kontaktu w godzinach pracy szkoty jest dziennik elektroniczny/mail. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie, za zgoda rodzicow i wylgcznie w celach
stuzbowych, kontakt telefoniczny lub za posrednictwem innych platform, tj. Microsoft Teams,
Messenger, Whatsapp.

12) Jesli uczen i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$¢
wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) nieuzasadnione i przesadne podnoszenie glosu;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartéw, gestow oraz udost¢pnianie uczniom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzglgdu na ich formg;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;



10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.



ROZDZIAL 4 ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Podstawowg zasada relacji migedzy matoletnimi i migdzy uczniami pelnoletnimi i
niepetnoletnimi jest dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3a w dziatania, w ktérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejs$cia zespotowego, w tym
ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic;

g) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych 1 uzywanie ich w swoim

otoczeniu.



ROZDZIAL 5 ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Standardem w szkole i internacie jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode¢ maloletnich; w zakresie roli pracownikow o$wiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajagcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osSrodek pomocy spotecznej,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

c¢) prowadzenie przez osobe wskazang dokumentacji przebiegu zdarzenia.

2. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja, straz miejska, organizacje
pozarzadowe 1 in.).

3. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia

dziatania na szkode matoletniego ucznia:

l. Przemoc réwiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej:

1) Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrod ucznidow, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

2) W statucie opracowane sg ogolnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw i
konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3) Oddziatywaniami objeci sg rOwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawow, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i1 mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.
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Zasady interwencji dla uczniow, bedacych §wiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej:
1) Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty lub internatu, informujac
takze o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112,

2) Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac si¢
do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw uczniow doswiadczajacych przemocy:

1) Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
Ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2) Rodzice informujg szkole lub internat jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
rowiesniczej, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3) W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest z
oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoly lub internatu wiasciwe kroki
prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly i internatu:

1) Personel szkoty 1 internatu bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zgtaszania
incydentéw przemocy.

2) Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od
agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3) Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke stuzbowa (Zatacznik nr 1) opisujaca
uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow.

4) O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny, ktory
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5) W przypadku zdarzenia, w wyniku ktoérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa S$ciganego z
urzedu, informowany jest dyrektor szkotly, ktory powiadamia policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie 1/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego
(wystanie zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia czynu karalnego/ przestgpstwa).

6) W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie,

niestosowny komentarz) wychowaweca, pedagog/psycholog szkolny wraz z uczniem i
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rodzicami opracowujg dziatania naprawcze 1 rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W
przypadku kolejnego zdarzenia z udzialem tych samych oséb, nalezy zastosowaé srodek
oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje

lub wglad w sytuacj¢ rodzinng).

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1) W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty lub internatu podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji
dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone
przez nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) lub higienistke/pielegniarke szkolng
slady pobicia, unikanie sytuacji odslaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich
rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w
zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
2) Pedagog lub psycholog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny
w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja; sad rodzinny;
procedura ,,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokotowane
przez wychowawce klasy.

3) Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnos$ci drugiego z
rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego, nauczyciel bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego, wychowawca w internacie, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedurg
,Niebieskiej Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska
Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w terminie nie po6zniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopig
wypetionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

4) Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowac¢ inng instytucje sposrod
wskazanych w ust. 2, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5) Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i Karty Interwencji

(Zatacznik nr 1), ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne.
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6) W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.2,
sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

7) W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zatozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

8) Pedagog lub psycholog szkolny, wspolnie z wychowawca, ustala plan wsparcia ucznia,
dotyczacy: podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowanych
uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i/lub informacji o
skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

9) W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i1 zdrowie,
powiadamiany zespot interwencyjny:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do

przygotowania takiej informacji.

IT1. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly
1) Osoba, ktora uzyskata informacje, Zze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty lub
internatu, przekazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie

wyznaczonej wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa (Zatacznik nr 2).

2) W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo policja, a w zgloszeniu podawane sa
dane osoby zgtaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie.

3) Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami

(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej dotyczy
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zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog i/lub psycholog szkolny i
wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4) Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia,
osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
wicedyrektor.

6) Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski 1 postanowienia.

7) W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicOw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie shuzby (policje/prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8) W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowg
dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne

z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione 1 przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
« art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

» art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

 art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

» art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

» art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania tre$ci o charakterze pornograficznym za pomoca grozby,
wprowadzenia dziecka w bfad lub wykorzystania jego niezdolnos$ci do nalezytego pojmowania
sytuaciji,

o art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

1) W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostal pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
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wyze] przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

2) Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

3) Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji.
4) Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

5) Weczesniej nalezy =zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktorego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i
wypowiedziach ucznia wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze
wskazanie rodzicom miejsc §wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem.
Rodzicéw nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawnej 1 wspolnie ustali¢
plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego

rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

V. Gdzie szuka¢ pomocy

Uczniowie doswiadczajacy jakiejkolwiek formy przemocy moga uzyska¢ wsparcie rowniez
poprzez kontakt telefoniczny z jedng z nastgpujacych instytucji zewngtrznych:

116 111 (calodobowo) - Telefon Zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Sile;

800 12 12 12 (calodobowo) - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;

22 484 88 01 |(poniedzialek-sobota, godz. 11-21) - ITAKA - Telefon Zaufania Mtodych;

61 835 48 65, 61 835 48 66, 516 183 943 (SMS) - Punkt Interwencji Kryzysowej Miasta

Poznan.
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ROZDZIAL 6 ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU 1
MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony
systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach szkolnych
materialow niedostosowanych do wieku.

2. Szkota wspétpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowadzacym
szkofe.

3. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dost¢p do Internetu personelowi i uczniom - W
czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z
zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.

5. W szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania
z Internetu, a na jej terenie (np. gabinet pedagoga, sale informatyczne) dostepne sa materiaty
edukacyjne z tego zakresu.

6. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi,
ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska

informacjg, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze ochrony.

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1) Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa administratorom
strony.

2) W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkdw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowaé
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza dokumentacj¢ przebiegu

interwencji stanowiaca.
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3) Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.
4) Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzic¢
material, do jakich zachowan zacheca, omdwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

5) Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktdrych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organow Scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6) Wspotpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych
do nienawi$ci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256

i art. 257 kodeksu karnego).

I11. Cyberprzemoc

1) Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze
dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2) Przedstawiciel personelu, do ktorego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow
stron internetowych.

3) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci lub
wychowawcg klasy ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy
zglaszajacym bedzie rodzic czy szkola.

4) Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajgc réwniez role szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy
postepowania szkoty.

5) Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z

nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu
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rodzinnego lub policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie

kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.
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ROZDZIAY. 7 ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU
MALOLETNIEGO

I. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty lub Internatu ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik Szkoty lub Internatu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoly 1 Internatu moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w

sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

I. Ochrona wizerunku

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicOw i uczniow
na publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidow, a nie
pojedyncze osoby.

2. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i
nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajace zdjg¢cia 1 nagrania uczniéw sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje u

administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

II1. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
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przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktorzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w
organie prowadzacym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez 0soby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

4. Osoba wskazana powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktorych dane osobowe wyciekty)

o sytuacji, by podjety indywidualne §rodki zaradcze.
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ROZDZIAL 8 ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI,
MALOLETNIM I ICH OPIEKUNOM STANDARDOW ORAZ ZASADY
MONITOROWANIA I WERYFIKOWANIA ZGODNOSCI PODEJMOWANYCH
DZIALAN ZE STANDARDAMI

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania
(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie w dowolnym momencie.

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen, w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o pracg,
a fakt zapoznania si¢ i przyj¢cia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie dostgpnej w
dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia (Zatacznik nr 3).

4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow na najblizszych zebraniach z
rodzicami. Rodzice/opiekunowie nieobecni na zebraniach otrzymuja informacje za
posrednictwem dziennika elektronicznego o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami
umieszczonymi na stronie internetowej szkoty.

5. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych we wrzes$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za
potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajeciach,
podczas ktérych te procedury byly omawiane. Uczniowie nieobecni zapoznaja si¢ ze
standardami zamieszczonymi na stronie internetowej szkoty.

6. Pracownicy powotani do petnienia tej funkcji, na biezagco monitoruja i okresowo weryfikuja
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmnie;j
raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb 1 obowigzujacych
przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sa aneksami, po uzyskaniu akceptacji
dyrekcji szkoty i1 po konsultacjach z rada pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim.

7. Osoba wyznaczona przeprowadza wsrdd pracownikow, rodzicéw i1 ucznidw minimum raz

na dwa lata ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw, a nastgpnie dokonuje analizy
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jakosciowej i ilosciowej badania ankictowego i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z
monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest dyrektorowi szkoty.

8. Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 7, prowadzona jest w oparciu o
analize dokumentacji wewngtrznej i korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisoéw prawa,
obserwacje, analize ilo$ciowg i jakoSciowg zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow
ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

9. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i

uczniom, dyrektor szkoty.
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Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
dziecka/ucznia

Przyczyna
interwencji
krzywdzenia)

(forma

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialan | Data: Dzialanie:

podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami

dziecka/ucznia

Forma podjetej | zawiadomienie | wniosek o0 | inny rodzaj interwencji(jaki?):

dzialania organow
wymiaru

sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala
informacje 0
wynikach dzialania
placowki lub

dzialania rodzicéw)

interwencji (zakresli¢ | 0 podejrzeniu | wglad W e

wlasciwe) popetnienia ) 1L o < S N
przestepstwa ucznia/rodziny

Dane dotyczace

interwencji  (nazwa

organu, do ktorego

zgloszono

interwencj¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:
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Zalacznik nr 2
NOTATKA SEUZBOWA
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Zalacznik nr 3

Poznan, dnia ..o

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
»Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Liceum Ogolnoksztalcacym Mistrzostwa Sportowego im. Poznanskich
Olimpijczykow w Poznaniu”

Ja, nizej podpisany/a ......coooiriiiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w Liceum Ogodlnoksztalcacym Mistrzostwa
Sportowego w Poznaniu™ 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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